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DAYOS DEL EMPLEADOR
Nombre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS Domicilio: Calle 135 N° 1643 Contador { Teléfono: 6145955
Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Doc. Identificacién: 60.320.432 | Expadido ea: Ciata 1
|
DATOS DEL TRABAJADOR
N .
ombre: ANASTACIA PANESCO MARTINEZ Dcto Identificacién: 1003933619 Expedido en: BOGOTA
Domicilio: Carrera 74C No. 762 33 Sur Teléfono: 3225966055 Cargo: PERSONAL MANIPULADOR DE AUMENTOS |
Sueldo Mensual: $1.423 500 Viren Letras; UNMILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL Auxilio de Transporte: $200 000 \
17 QUINIENTOS PESOS M/CTE
uracién del Contrato: Quince Dias Fecha de Iniciacién: 17 de Junio del 2025 Fecha de Terminacién: 01 de Julic cel 2023
| |
Perlodo de prueba: 3 Dias Lugar del Trabajo: JARDIN MANANTIAL Direccién: KRA 48 B N°732 SUR 93 !
Teléfono: 7173143 Localidad: CIUDAD BOLIVAR Ciudad: BOGOTA

S;ﬁ;p‘:lsmzstcmos l(ver datos del empleador y trabajador), han celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FDO INFERIOR A UN ARO, regoo
el TRASAG Ae D;:;)'r‘ as slg:uentes qéusulas Y Por fo prevista en ellas por la Legislacién Laboral Colombiana vigente. PRIMERO: OBJETO. El EMPLEADOR contratz los senvioos personaies
mencionado car ggra lesempefiar en forma Exclusiva las funciones inherentes al cargo MANIPULADORA DE ALIMENTOS, asi como l2 ejecucidn de las tareas orC f:’."-a: Y aneas 3
especial 1o ord go21 conformidad con los reglfmentos, ordenes e instrucciones que le imponga el EMPLEADOR, observando en su cumplimiento 12 difigendia y el cuidado necesaro y en
Infancia y Ad :I ea o por la Ley 115 de 1994, " Ley General de Educacién en Colombla®, asi como sus decretos reglamentanios y las normas contenidas en 12 ley 1098 ce 2005 Ley o2
COMPETENQASSCMOB , PARAGRAFO UNICO. Las partes acuerdan que hara parte integral de este contrato Individual de Trabajo el MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y
Siaties para el MANIPULADORA DE ALIMENTOS O ECONOMA y declara por este medio haber recibido copia del mismo, por lo cual dicho documents se 2nex2 €1 *:“.as
COIornbian’ pero en todo caso, hara parte integral de este contrato. SEGUNDO. OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademés de las obligacones determinadas en 12 Legsiacon Laborz!
en forma acyi en el Rgglamgnto de Trabajo y/o Manuales Internos, el TRABAJADOR se compromete a cumplir con Ias siguientes obligaciones especizles: 1) Laborzr para _e‘ EMPLEADOR
P exclusiva, sin dgdtcarse a otro trabajo directa o indirectamente, remunerado o no, lo que incluye 13 CONFIDENCIALIDAD, I3 cual se hace extensiva hasta un 270 despuss ée 2
esvinculacion dei. r..raba;ador con el EMPLEADOR, 2) A guardar estricta reserva de todo cuanto llegase a su conocimiento por razén de su oficio y Cuya ComuNicaoon @ O7es PErsonas
pueda causar perjuicios al EMPLEADOR. 3) A prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del temitorio de la Repiblica de Colombia que indicare & EMPLEADOR y
excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las necesidades asi lo exigieran, por tanto las partes convienen en que e EMPLEADOR podrd, en cuaiguier tempo asignans 2
TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos y/o destinarlo a otra dependencia o lugar, en forma temporal o definitiva, bien a su servicio directo, bien al de cualquiera ce 125 empresas o
asociaciones de las cuales este sea socio, fillal, afiliada, contratista, o contratante o ajena; traslado y modificaciones estas, que el TRABAJADOR acepta de antemano 2l memento cel noo
del Ppresente contrato, quedando entendido que mientras no se disminuya la remuneracién mensual pactada, no existird desmejora alguna para el TRABAJADOR, toco efio como pante &
las instrucciones propias de este contrato y en desarrollo del cumplimiento del servicio que es objeto del mismo. 4) A guardar rigurosa moral con sus superiores y companieros, ecucanaos,
padres de familia. 5) A asistir puntualmente al trabajo, a menos que el TRABAJADOR presente excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR y con base a las normas y 3l Reglamento de
Trabajo, para todos estos efectos la falta grave se configura cuando el TRABAJADOR injustificadamente no asista a una seccidn de una o varias jornadas de trabajo o cuando lleganco 2
ella Iq hiciera por tres (3) oportunidades o mas, en forma impuntual. 6) Abstenerse de llegar embriagado o de ingerir bebidas embriagantes y/0 sustancias alucinogenas en su st ce
trabajo. 7) Abstenerse de fumar en el sitio de trabajo y/o en la jornada laboral. 8) Abstenerse de disponer de materiales de propiedad del EMPLEADOR sin permso previa Ce este. 9)
Abstenerse de reportar informes falsos en relacion con las gestiones efectuadas. 10) A responder por la integridad y el buen orden de los implementos de trabajo que queden bajo su
responsabilidad, asi como por los dafios a los mismos que por su culpa, negligencia y/o impericia llegase a ocasionar y por el perjuicio que le llegase a ocasionar 2l EMPLEADOR; guaimente
a velar por el cuidado del mobiliario y equipo que segun inventario le sea asignado 11) A la expiracién del contrato por cualquier causa, el TRABAJADOR deberd resttur al EMPLEADOR,
en buen estado y salvo el deterioro normal ocasionado por el uso o depreciacién, los elementos de propiedad de éste, que haya recbido en razén de sus funcones.12) En ceso de percca
o deterioro anormal, ocasionados por descuido o mal uso, el TRABAJADOR se compromete a pagar el valor de reparacion o reposicion del elemento o elementos y para ta! fin autora
desde ahora, para que el EMPLEADOR o descuente de la liquidacién de salarios y/o prestaciones sociales, en la oportunidad en que o considere conveniente 13) A cuidar su presentaoon
personal dentro de las normas de pulcritud y el decoro conforme a los requerimientos de su cargo. 14) A dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cudiquier Criunsianca no pueda
concurrir al trabajo, la enfermedad debera comprobarse mediante certificado médico, pero el EMPLEADOR no aceptard como valido los certficados de incapacdad para el TRABAJADOR
expedida por médicos que no sean de 13 Entidad Prestadora de Salud "EPS”, 2 la cual se encuentre afiliado, salvo lugar donde no exista este servicio. 15) Abstenerse de Crear sTua0oNes
de peligro y /o participar en conductas que puedan ocasionar dafios fisicos y/o materiales. 16) Las demads funciones que el EMPLEADOR estime convenients asignarie dentro del cargo
de MANIPULADORA DE ALIMENTOS O ECONOMA. 17) El TRABAJADOR declara por este documento privado, que posee una reconocida ideneidad, ética y lebora! que o aoedta
con los correspondientes certificados para la manipulacién de alimentos, expedidos por una Entidad o Institucidn de Salud. 18) Hacer pedido de abarrotes y repoctar fatantes. 19) Hacer
el pedido de lacteos cada semana. 20) A presentar informe diario a la coordinadora sobre los elementos de uso diario que presenten averias. 21) Colocar men( en el drea de cocnay Bevar
los registros y formatos que le indique el EMPLEADOR. 22) A realizar el aseo de los implementos y la zona de elaboracion de comidas todos los dias antes y después de su utizacon. 23)
A dejar desinfectados los implementos de trabajo. 24) El TRABAJADOR se compromete a entregar puntualmente los informes en canbdades y calidades que le Fegase 3 soiictar el
EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ 0 mensual, con base a los requerimientos y necesidades de la Asodacién. 25) Tener al dia el drea de trabajo 26) Abstenerse Ge usar el
celular en cuanto recibir y hacer llamadas en las horas en las cuales preste sus servicios en las actividades diarias y matutinas de |3 sede, PARAGRAFO UNICO: E! incumplmeento de una
o cualquiera de las obligaciones contenidas en la presente cliusula por UNA SOLA VEZ, serd considerado como VIOLACION GRAVE para todos ks efectos legales. TERCERA:
REMUNERACION. El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR 2 titulo de remuneracién por los servicios prestados, un SALARIO, que no colige con el prncipio de igualdad n Sscmna 2l
asalariado, consistente en un VALOR MENSUAL, mds auxilio de transporte el cual se enuncla en la caratula del contrato y el cual se cancelara por intermedio de una Entidad Bancana,
consignando dicha(s) suma(s) a una cuenta de némina del TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO. El EMPLEADOR cancelard dicha remuneracidn en mesadas venadas los Diez
(10) primeros dias sequidos de cada mes. En esta remuneracién estara incluido el pago por concepto de festivos y dominicales. QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALARIO VARIABLE.
Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacién contractual existan obligaciones econdmicas a carge del TRABAJADOR y a faver del EMPLEADOR, este segundo
procederd a efectuar la deducciones a que hublere lugar en cualquier tiempo y, mas concretamente, a la terminacién del presente contrato Individua! de Trabajo, quedando entendido para
las partes que asi lo autoriza el TRABAJADOR y que la presente autorizacién se entiende expresa y cumple las condiciones de “orden escrta y previa®, apicables pars tado caso.
PARAGRAFO PRIMERO: Si por cualquier circunstancia el TRABAJADOR prestare sus servicios el dia dominical o festivo, no tendrd derecho a sobre remuneracidn aiguna, si tal tradajp
no hubiere sido expresamente autorizado por el EMPLEADOR en forma previa y por escrito, salvo aquelios casos de necesidad por razones mprevista e inaplazadbles, el cual dederd
ejecutarse y dar cuenta del mismo por escrito a la mayor brevedad al EMPLEADOR, en consecuencia no se reconocera trabajo suplementanio que no haya sido autorizado previamente o
avisado inmediatamente como queda estipulado PARAGRAFO SEGUNDO. En los casos en que el TRABAJADOR devengue condiciones y/o cuaiquier otra modaidad de salano vanadle,
82.5% de dichos ingresos constituye 1a remuneracion ordinaria y el 17.5% restante estara destnado a remunerar el descanso de los dias dominicales y festives de que trata los Capituios |
y 11 del Titulo VII del C.5.T. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR queda comprometido 2 laborar de LUNES 2 VIERNES de 7:00 AM. 2 S:00 PM, con una hora de
almuerzo acordado con su jefe inmediato, y el dia sibado de 9:00 ama 12M el EMPLEADOR podra efectuar los cambios necesanios para mejorar ef desempefio de k2 empresa, cuando o
esbme conveniente segin 1a facultad que le da la Ley, por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén repartirse las horas de la jornada en la forma prewista en e! Artcuto 164 Del
CS.T., tenienda en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan dentro de ka misma, segun el articulo 167 del CS.T. SEPTIMA: PERIODO DE
PRUEBA. Se enuncia en la caratula del presente contrato y por consiguiente cualquiera de las parte podrd dar por terminado el contrato en forma unilatera! en cuaiquier momento curante
dicho periodo sin previo aviso. OCTAVA: PERIODO O TERMINO PACTADO. El término inicial y final de la duracién del contrato se menciona en 13 caratula del mismo y se esbpu'a que s
antes de fa fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por escrito 3 la otra su determinacién de no prorrogar el contrato, con antelaadn no inferor a (30) dias,
éste se entenderd prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. NOVENA: PERMISOS. El TRABAJADOR cuando llegase 2 requenr un permiso de caracter urgente dentro de
su jomada de trabajo, deberd segquir el conducto regular y presentar el respectivo reemplazo, si es para cita médica priortaria deberd presentar la orden escarta emaa por k2 respectva
EPS 3 b cual se encuentre afiliado. DECIMA: DOTACION. El TRABAJADOR se compromete @ cumplir con su uso y portario en los dias asignados segun calendanc. DECIMA PRIMERA.
S0n justas cawsas para dar por terminado el presente contrato de traba)o, las enumeradas como tles el Art. 7 del Decreto Legslativo 2351 de 1965; las que mendianen en cudiquier bempo
Jos Raglamentos y Manuales del EMPLEADOR, y el incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones sefialadas en las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA O este contrato y ademas
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las sigulentes: 1) Las llegadas tarde al lugar de trabajo y la no asistencla sin justificacion valida suflclente, 2) La de ejecucidn de labores a terceros por parte del TRABAJADOR dentro de
L Jormada de trabajo o hacer negoclaciones con Proveedores, Clientes Corporativas y/o Externos, padres de Familia y/o representantes del (0s) Nifos(s), o sobre cualquier otro tema que
tenga que ver con el objeto soclal del EMPLEADOR. 3) La revelacién de Informaclén a terceros sin autorizacidn expresa del EMPLEADOR. 4) Las repetitivas desavenencias con compadercs
de trabajo dentro y/o fuera de la Institucidn, o cuestionar en lugares no Indicados a los mismos 0 a su EMPLEADOR. 5) Abandonar el sitio de trabajo i ¢f debido permiso del EMPLEADOR
0 5u representante autorizado. 6) La improvisaclén de las actividades diarias, 7) Incumplimiento en la entrega puntual y/o manejo de los Informes en cantidades y calidades que le llegase
a solicitar ¢l EMPLEADOR sea en forma diarla, semanal y/ o mensuales, con base a los requerimientos y necesidades de la Asociacién, 8) La agresividad fisica con compaieros de trabajo
¥/0 educando, y /o padres de familla o hacla ¢l EMPLEADOR 0 sus representantes, 9) Las faltas a la moral piblica que lesionen la dignidad, la autoestima de los educandos o acciones
que vayan en contra del EMPLEADOR. 10) Solicitar préstamos, dinero, o materfales a Proveedores, Clientes Corporativos y/o Extemos, estudiantes o padres de familia que no hayan sido
autorizados por el EMPLEADOR, ¢l TRABAJADOR o tiene permiso nl autorizacién para desarrollar estas actividades. 11) Retirar o permitir el retiro de las instalaciones del EMPLEADOR
glementos, maquinas, Gtlles o papeleria de propledad del mismo sin autorlzacidn expresa, DECIMA SEGUNDA: INVITACIONES. El TRABAJADOR no podré aceptar Invitaciones de los
educandos a su casa u otro lugar, nl de los padres o representantes, donde se traten temas relacionados con su cargo, con el rendimiento de los estudiantes a temas académicos inherentes
ala empresa, o al EMPLEADOR, lo anterior con el &nimo de evitar Inconvenientes futuros. DECIMA TERCERA: CONDICION RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERJUICIOS.
Con fundamento en el articulo 64 del C.S.T, en concordancla con la ley 789 de 2002, las partes acuerdan que en caso de que el TRABAJADOR de por terminado el contrato de trabajo sin
Previo aviso, deberd pagar al EMPLEADOR una INDEMNIZACION equivalente a treinta (30) dias de salario por los perjulcios que llegare a causar por su retiro intempestivo. En todo
€as el EMPLEADOR podrd pactar discreconalmente con el TRABAJADOR. un tiempo razonable para la entrega y empalme del cargo, el cual no podré ser superior a treinta (30) dias
Calendarlo, DECIMA CUARTA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Para todas las peticiones, quejas o reclamos, asi como para los efectos legales o juridicos, a los que haya lugar se
da por entendido que la relacién laboral es direc con el ¢ , en este caso con la ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS y para cualquiera de las
sltuaciones antes mencionadas, se debe segulr el conducto regular como se estipula en el reglamento de trabajo. El Incumplimiento de esta dlausula genera una fakta al reglamento intermo
el cual puede ser causal de temninacidn de contrato. por lo tanto, se entiende que cada una de las partes firmantes de este contrato serdn las Gnicas responsables de esta relacién laboral,
DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD: EIl EMPLEADO mantendrd Indemne a la Secretaria Distrital de Integracién Sodial ante cualquier redamacién administrativa o de cualiquier otra
naturaleza presentada por ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS a causa y acciones u omisiones a las que haya lugar en el presente contrato y deberd seguir los
conductos regulares estipulados en el reglamento Interno de trabajo segun sea el caso DECIMA SEXTA: FACTORES QUE NO CONSTITUYEN SALARIO. Las partes de comdn acuerdo y
Por mutuo consentimiento a la firma del presente cantrato, de confarmidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50 DE 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que
los siguientes beneficios o reconocimientos no tendrén naturaleza salarial y/o carga prestacional: 1) Beneficlos extralegales o auxilios ocasionales. 2) Transporte 0 subsidios para el transporte

3) Audlio de alimentacién. Auxilio de alofamiento o habitacién 4) Bonficaciones 5), Tiempo de descanso para visitas familiares.6) Vestuario 7) Prima extra legal, de vacaciones, de
servicios o de navidad 0 8) cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato, en dinero o en especle.sin que los antes expresados configuren la obligacidn para el EMPLEADOR
de conceder tales beneficios, los cuales pueden ser cancelados en efectivo y/o a través de bonos, cheques, mercandia y/o especie DECIMA SEPTIMA: PROHIBICION ESPECIAL. Las
partes acuerdan que queda prohibido para el TRABAJADOR la utilizacién de medios Electronicos y el manejo de informacién a través de la Internet y correos electronicos Institucionales
de la empresa, cansiderdndose como justa causa para poner término al contrato de trabajo las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: 1) Que el TRABAJADOR instale
programas de software que no pertenezcan a la empresa o sin que cuente con la autorizacidn expresa y escrita respectiva; 2) Utilizar los programas /0 la informacidn de la empresa
contenida en medio magnéticos o computadoras para fines personales o para ser suministrada a terceras personas. 3) Entrar o visitar pdginas pomograficas 0 que atenten contra la moral.
PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en qQue se llagaren a cometer las faltas antes descritas, el TRABAJADOR manifiesta que asume toda la responsabilidad frente a terceros, y que en
todo caso estard obligado a responder por los prejuicios que se causen por ocasién de las faltas contra la propiedad Industrial o los derechos de autor, por %o cual dedara que exonera al
EMPLEADOR en caso de que sea llamado a responder por los hechos derivados de tales faltas, DECIMA OCTAVA: REDACCION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acverdo
con 1a Ley y 1a Jurlsprudencia y serd Interpretado de buena fe y en consonancla con el C.S.T., cuyo objeto segiin el Articulo 1° es lograr la justicla entre !as partes, en sus relaciones, dentro
de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social, determinado por la Ley 115 de 1995, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002 .DECIMA NOVENA: EFECTOS. El

presente contrato reemplaza en su Integridad y defa sin efecto cualquier otra contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterionidad. Las modificaciones que se acuerden se
anotaran a continuacién en su texto.

Para constancla se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad de Bogotd D.C. el decisiete
(17) Dlas de junlo (06) del Dos Mil Velnticinco (2025)

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

C\lor Wigian L. Arestacie Rinessn Mardiie
MARIA DEL PILAR ME)IA RUEDA ANASTACIA PANESCO MARTINEZ
Representante Lega C.C. N.° 1003933619
C.C. N.° 60.320.432

TESTIGO
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Bogota, miércoles 18 de junio de 2025 58/Ud 7'0&9/ N

Serior (a): ANASTACIA PANESCO MARTINEZ
CC. 1003933619

CR74C76 A33SUR

BOGOTA

Referencia: Certificado de afiliacion a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicién de la
presente comunicacion, registra en nuestras bases de datos su afiliacion al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A., la cual se realiz6 a partir de Octubre / 1 de 2023, y su
estado afiliacion es Activo como 2° COTIZANTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia continten disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcidon
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida a traveés del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elaboro: Oficina Virtual

o como poblacién vinculada, si el estado actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacién no efectiva, exclusion o anulacion de la afiliacion y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusién no haya reportado mora. Si s mora, o cancelacion por falta de pago, debe informar a su

aportante que debe ponerse al dia en los pagos.
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Hacienda COMPANIA DI SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencio que, ANASTACIA
PANESSO MARTINEZ identificado con CC No. 1003933619, registra la siguiente informacién.

Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura : 17/06/2025

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW  Estado Afiliacién: ACTIVO
KIDS - NI. 830122129 Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE

Clase de Riesgo: 1

N\
Para validar la informacién emi da en este cer ficado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
! 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo (valido por un mes): 202501016186828.
” Esta cer ficacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 17 dias del mes de junio de 2025.
Cordialmente,
1
i
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
~ POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
Positiva Compodsa de Segures SAC

Nt 850071183+ | Unea Grotuita Noclenal: (=57) 01-3000-111-170 - Teiéfono: =57 (601) 330 7000

Defensor el Consurmedor Finenciera: Ana Mama Graida (Prncipai) - Pabio Valencia (Supiente) | detensordeiclente@posdva gov co | Correra 10 #974 - 13 0fcina 502
Sogoea | o587 A0 590 2% | Lumos 0 Vierres 800 o m - 800 . m. | Bl Defersor, resolverd Ios quejas o reciamos. octuard como Concikador ante Fostva
Wt Fomocan R /A S0sta gov 20/ web/ guest/dafensanc-Oel-consumidor Puedes interponer una quejo onte Positva, 0 @ Datensor, o ki SIC U oU0

LA ASEGURADORA
}DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

OrOONISTO 09 LEdrRgUIOON

Q FostvoComooraae seguios @) @Postvecar (@ Posivacol @ Postvaseguros

www.positiva.gov.co
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porvenir
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800 274 808

CERTIFICA QUE:

ANASTACIA PANESSO MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanfa 1.003.933.619, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Julio del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

— X

Tenga en cuenta:
En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Fillal de AVA L

Sociedad Administradara de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3
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